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Izmjene ugovora o radu

Postovane kolegice i kolege,
s obzirom na nove zakonske propise i uredbe koje su u primjeni od 01. ozujka 2024. prikupili smo i sazeli sve

bitne informacije vezano uz njihovu realizaciju.

Dana 1. ozujka 2024. godine na snagu je stupila Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (chrome-

extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2024/22/354/pdf).

Uredbom je propisano prevodenje dosadasnjih radnih mjesta u javnim sluzbama u nove nazive radnih mjesta
na nacin da su uz nazive radnih mjesta utvrdene uredbom koja je prethodno bila na snazi navedeni novi nazivi
radnih mjesta s pripadaju¢im platnim razredom i koeficijentom za obracun place - do 15. ozujka
2024. (ustanove moraju obaviti prevodenje naziva i koeficijenata postoje¢ih radnih mjesta u nove nazive i

pripadajuce koeficijente za sve zaposlenike)

Sukladno ¢lanku 36. st. 4. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama ( Narodne novine br. 155/2023)

ravnatelj ustanove duzan je u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Uredbe zaposlenicima ponuditi

izmjenu ugovora o radu u skladu s odredbama navedenog Zakona (mijenjaju se podaci o nazivu radnog

mjesta i placi) - do 15. ozujka 2024.

Zakonom o pla¢ama u drzavnoj i javnoj sluzbi nisu predvidene iznimke, pa je potrebno izmijeniti sve vazece

ugovore o radu. U ugovoru je potrebno navesti i pripadajuci koeficijent.

Na ponudu izmjene ugovora o radu zaposlenicima zateCenima u radnom odnosu na odgovaraju¢i nacin
primjenjuju se odredbe opceg propisa o radu.
Ugovor moze biti izmijenjen:

e aneksom ugovora odnosno sklapanjem novog ugovora uz naznaku da je zaposlenik do sada radio na

odredenom radnom mjestu na temelju prethodno sklopljenih ugovora ili

e odlukom o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Aneks ugovora o radu — jednostavnija procedura

e zaposlenik moZze potpisati aneks ako je radno mjesto ispravno prevedeno i utvrden ispravan koeficijent
buduéi da se izmjena ugovora aneksom ne mozZe osporavati (dolazi do izmjene ugovora suglasnom

voljom obiju strana)

Odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

e 0 ponudi za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u roku koji ne

moze biti krac¢i od 8 dana



e po isteku tog roka zaposlenik koji smatra da mu je pogresno utvrdeno prevodenje naziva radnog mjesta i
novi koeficijent za obraun place ima pravo zatraziti ispravak u roku od 15 dana

e ako ravnatelj utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ce zaposlenika pisanim putem o prihva¢anju
njegova zahtjeva, a ako utvrdi da nije osnovan, duzan je donijeti odluku o odbijanju zahtjeva za ispravak u
roku od 15 dana

e zaposlenik moze zatraziti zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom u narednom roku od 15 dana

Vazno je da svi zaposlenici u $to kracem roku, ako vec ne raspolazu istima, pribave svoje ugovore o radu i sve
izmjene istih kako bi mogli utvrditi naziv svojeg trenutnog radno mjesta i trenutni koeficijent. Nakon Sto im budu
ponudene izmjene ugovora o radu s novim koeficijentima i nazivima radnih mjesta bez tih podataka nece biti u

mogucnosti provjeriti da li je prevodenje u njihovom slu¢aju odradeno korektno.

Poslodavac svim zaposlenicima mora ostaviti odredeni rok za provjeru i potpis ugovora!

Do kraja ozujka 2024. — ustanove moraju unijeti u Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnih sluzbama
(COP) podatke o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima S$to je osnova za isplatu pla¢a iz drzavne
riznice
Do 1. rujna 2024. — ustanove moraju donijeti pravilnike o sistematizaciji koji moraju biti uskladeni s novom
Uredbom o koeficijentima;

e 0 novim sistematizacijama poslodavci su duzni savjetovati se s radniCkim vijecem, odnosno sindikalnim

povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze radni¢kog vijeca

Do 1. listopada 2024. — ustanove moraju ponuditi izmjenu ugovora o radu, ako nakon sistematizacije dode do
promjena u odnosu na ugovor sklopljen do 15. ozujka.

Od 1. ozujka ustanove sukladno €l. 48. Zakona moraju staviti van snage sve odluke i opée akte na temelju
kojih se isplacuje plac¢a, odnosno dodaci na placéu. Iznimno, odluke i drugi opéi akti ustanova kojima

se utvrduje koriStenje vlastitih i namjenskih prihoda za isplatu pla¢a i dodataka na pla¢u ostaju na
snazi do donosenja Pravilnika o koriStenju vlastitih i namjenskih prihoda u skladu s posebnim zakonom i

zakonom o izvr8avanju drzavnog proracuna, a najduze do 31. prosinca 2025.

Otvorena pravna pitanja oko kojih nadleZzna ministarstva trebaju zauzeti stav i dati upute

U ovom trenutku nejasno je:

o Sto se dogada ako radnici ne potpidu ili ustanove ne stignu ponuditi izmjene ugovora do 15. oZujka?
Isplacuje li se pla¢a prema novom koeficijentu?

e KOoji rok treba ostaviti radnicima za potpis ugovora o radu — ¢lanak 36. Zakona to ne spominje?

e Moze li poslodavac izmjenu ugovora o radu zbog Uredbe i Zakona o placama iskoristiti da radnicima koji
imaju ugovor o radu za poslove za koje nemaju uvjete (npr. trazi se VSS, a radnik ima VSS), ponudi ugovor
o radu s drugim poslovima za koje ima uvjete?

e Provode li ustanove samo izmjene i dopune ugovora o radu, odnosno prevodenje radnog mjesta i

koeficijenta ili ¢e se ugovori uskladivati i sa Zakonom o radu?
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