
Izvršni odbor Sindikata medicinskih biokemičara Hrvatske (dalje u tekstu: SMBH) temeljem članka 7. i 21. 
Statuta SMBH na sjednici održanoj 28.ožujka 2023.godine donio je izmijenjeni 

 

PRAVILNIK O FONDU SINDIKALNE POMOĆI 

I. UVODNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovo je Pravilnik o dodjeli sredstava pomoći članovima SMBH ili njihovim obiteljima u iznimnim situacijama 
kada je ta pomoć neophodna. O raspodjeli sredstava brine Povjerenstvo Fonda, a odobrava je Izvršni odbor 
i Predsjednik SMBH, u skladu sa Statutom SMBH. 

Fond sindikalne pomoći SMBH, iz kojeg se dodjeljuje solidarna pomoć, osniva se u skladu sa člancima 7. i 
21. Statuta SMBH. Pravilnik donosi i usvaja Izvršni odbor te ostaje kao trajni pravilnik SMBH. 

Članak 2. 

Prema Pravilniku o financijskom poslovanju SMBH, članak 5., raspoloživi iznos sredstava u Fondu sindikalne 
pomoći je 10 % sredstava članarine za SMBH preostalih nakon plaćanja članarine HUS-u. 

Članak 3. 

Sredstva ovog fonda je moguće čuvati na osnovnom žiro-računu SMBH, uz njihovo odvojeno financijsko 
knjiženje ili za njih otvoriti posebne žiro-račune ili pod-račune samo za tu namjenu, u poslovnoj banci u 
kojoj Sindikat ima otvoren osnovni žiro-račun ili u drugoj banci. O načinu čuvanja sredstava odluku donosi 
Izvršni odbor. Pravo potpisa na isplatu sredstava iz Fonda sindikalne pomoći ima Predsjednik SMBH ili 
druga, od Izvršnog odbora ovlaštena osoba, sukladno zakonu, pravilnicima i odlukama nadležnih tijela.  

II. POVJERENSTVO FONDA 

Članak 4. 

Imajući u vidu kako je cilj sindikalne aktivnosti zauzimanje za plaće, bolje uvjete rada, radnopravnu  
sigurnost  svojih članova putem sklapanja kolektivnih ugovora te čuvanje digniteta struke, tj. podsjećajući 
da glavna svrha sindikalnog organiziranja nije karitativna djelatnost, ipak, radi načela solidarnosti i potpore 
najugroženijim i najpogođenijim članovima, Izvršni odbor SMBH je osnovao Fond sindikalne pomoći. 
Premda smo svjesni kako, uslijed svojih ograničenja nećemo našim članovima moći sanirati financijske 
posljedice nepovoljnih okolnosti, u SMBH pomoću ovog Fonda želimo pridonijeti njihovom ublaženju. 

O prikupljanju, korištenju i dodjeli sredstava iz Fonda sindikalne pomoći, te podnesenim zahtjevima za 
dodjelu pomoći, raspravlja Povjerenstvo Fonda sindikalne pomoći te Izvršnom odboru SMBH predlaže 
usvojene odluke za svaki pojedini slučaj iz svoje nadležnosti. 

Povjerenstvo se sastoji od tri člana, a izabire ga Izvršni odbor sukladno Statutu SMBH, na mandat od 4 
godine s mogućnošću reizbora. Članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika Povjerenstva, koji je 
za svoj rad odgovoran Izvršnom odboru SMBH. 

Članak 5. 

Povjerenstvo je ovlašteno izraditi dokument Obrazac zahtjeva za dodjelu sindikalne pomoći na kojem će 
biti navedene sve vrste pomoći te sva potrebna dokumentacija za dodjelu pomoći koju je usvojio Izvršni 
odbor SMBH. Obrazac zahtjeva za pomoć će, u PDF-obliku te u digitalnom obliku kao ''online'' obrazac 
zahtjeva za direktno popunjavanje, biti objavljen na web-stranici SMBH. 

Rok za rješavanje podnesenog zahtjeva za pomoć, uz prikupljenu/priloženu svu potrebnu dokumentaciju, je 
do mjesec dana, a u nadležnosti je Povjerenstva te ga ono iznosi na odobrenje i realizaciju Izvršnom odboru. 



NAMJENA FONDA 

Članak 6. 

Namjena ovog fonda obuhvaća financiranje pomoći u slučajevima: 

o dugotrajnog bolovanja (u trajanju duljem od 6 mjeseci) člana SMBH, a koje nije 100 % pokriveno 
osiguranjem i naknadom za bolovanje kao u slučaju ozljede na radu i/ili profesionalne bolesti, 

o velikih troškova liječenja ili nabavke prijeko potrebnih lijekova koje ne pokriva HZZO, za članove 
SMBH ili članova njihovih užih obitelji (ukućana), 

o troškova povezanih sa smrti člana SMBH, 

o troškova povezanih sa smrti u obitelji člana SMBH, 

o troškova povezanih s rođenjem ili posvojenjem djeteta (jednokratna naknada), 

o dodjele nagrade članu SMBH prilikom odlaska u mirovinu, 

o troškova povezanih s elementarnim nepogodama. 

PRAVO NA DOBIVANJE POMOĆI 

Članak 7. 

Učestalost pružanja pomoći iz ovog fonda te tko je i kako može ostvariti: 

o pravo na pomoć može se ostvariti samo za jednu do dvije od gore navedenih osnova u tijeku jedne 
kalendarske godine; 

o sindikalnu pomoć može dobiti član SMBH koji je do trenutka izvanredne situacije, zbog koje mu je 
potrebna pomoć, redovito uplaćivao sindikalnu članarinu;  

o pomoć za preminulog člana SMBH može zatražiti/dobiti njegova uža obitelj; 

o za ostvarivanje pomoći potrebno je ispuniti Obrazac zahtijeva te priložiti navedenu dokumentaciju s 
potrebnim preslikama putem pošte, e-maila ili ispunjavanjem ''online'' obrasca zahtjeva na web-
stranici SMBH; 

o udio sredstava koji se može dobiti iz Fonda sindikalne pomoći je direktno razmjeran kontinuiranim 
godinama članstva u SMBH (tj. duljina prethodnog kontinuiranog članstva u SMBH je preduvjet 
ostvarivanju prava na pomoć iz Fonda sindikalne pomoći, a maksimalno ostvarivi iznos je razmjeran 
duljini članstva), a naveden je u članku 9. ovog pravilnika; 

o u slučajevima smrti člana SMBH ili rođenja djeteta iznosi pomoći su fiksni, tj. nisu ovisni o duljini 
članstva u SMBH. 

IZNOS POMOĆI KOJI JE MOGUĆE OSTVARITI 

Članak 8. 

Mogući iznosi sindikalne pomoći ovise o namjeni za koju se traži pomoć: 

o za dugotrajno bolovanje (u trajanju dužem od 6 mjeseci) člana SMBH, a koje nije 100 % pokriveno 
osiguranjem i naknadom za bolovanje kao u slučaju ozljede na radu ili priznate profesionalne bolesti 
(isključuje bolovanja zbog čuvanja trudnoće i/ili rodiljinog dopusta koja su regulirana kroz naknade): 
- dodjeljuje se jednokratna pomoć u iznosu do 300 EUR razmjerno godinama članstva u SMBH, 
- potrebno je podnijeti obrazac zahtjeva uz dokaz: presliku rješenja HZZO-a ili potvrdu liječnika 

obiteljske medicine (poslano poštom, e-mailom ili na ''online'' obrascu), 
- prema Statutu SMBH, članak 8., st. 6. te Pravilniku o financijskom poslovanju, članak 3. – tijekom 

cijelog perioda bolovanja koje je dulje od 42 dana, čuvanja trudnoće i/ili rodiljinog dopusta članovi 
SMBH su oslobođeni plaćanja sindikalne članarine; 



o veliki troškovi liječenja, nabavke prijeko potrebnih lijekova, ortopedskih i sličnih pomagala ili skupih 
dijagnostičkih postupaka koje ne pokriva HZZO (Veliki troškovi liječenja su oni troškovi koji čine 20 % i 
više od prihoda po članu obitelji): 
- za troškove liječenja članova SMBH ili njihovih užih obitelji (ukućane) dodjeljuje se pomoć u iznosu 

do 400 EUR razmjerno godinama članstva u SMBH, 
- pomoć je moguće ostvariti jednom godišnje, nakon podnošenja Obrasca zahtjeva uz dokaze, tj. 

preslike (poslano poštom, e-mailom ili ispunjavanjem ''online'' obrasca): 
 povijesti bolesti, ne starije od tri mjeseca, iz koje je vidljivo da su ta pomagala, medicinski 

postupci i/ili lijekovi prijeko potrebni, odnosno nenadomjestivi, 
 preporuke specijalista, 
 računa za liječenje, pomagala, odnosno računa za lijekove ili dijagnostičke postupke i 
 isplatne liste s podacima o primanjima člana SMBH i ostalih članova obitelji u zadnja tri 

mjeseca; 

o smrt u obitelji člana SMBH: 
- najuža obitelj/ uzdržavani članovi (supružnici, djeca, posvojčad) – dodjeljuje se pomoć u iznosu do 

300 EUR, 
- roditelji/braća/sestre – dodjeljuje se pomoć u iznosu do 150 EUR, 
- pomoć je razmjerna godinama članstva u SMBH, a potrebno je podnijeti Obrazac zahtjeva uz 

dokaz: preslika Izvoda iz matične knjige umrlih/Smrtni list te dokaz o zajedničkom boravištu ili 
srodstvu (poštom, e-mailom ili na ''online'' obrascu); 

o smrt člana SMBH – dodjeljuje se jednokratna fiksna naknada u iznosu 400 EUR (obrazac zahtjeva 
podnosi obitelj poštom, e-mailom ili na ''online'' obrascu); 

o rođenja ili posvojenja djeteta – dodjeljuje se jednokratna fiksna naknada nakon podnošenja Obrasca 
zahtjeva uz dokaz: preslika Izvoda iz matične knjige rođenih/Rodni list ili dokument o posvojenju, 
poslani poštom, e-mailom ili na ''online'' obrascu – u roku godine dana od rođenja djeteta): 
- pomoć prilikom rođenja prvog djeteta je 70 EUR,  
- za drugo dijete je 100 EUR, 
- za rođenje trećeg i svakog sljedećeg djeteta, član SMBH ima pravo na pomoć u iznosu 150 EUR; 

o nagrada članu SMBH prilikom odlaska u mirovinu – do 400 EUR, razmjerno godinama članstva u 
SMBH (nakon podnošenja Obrasca zahtjeva uz dokaz: Raskid ugovora o radu radi odlaska u mirovinu, 
poslano poštom, e-mailom ili na ''online'' obrascu); 

o pomoć u slučajevima elementarne nepogode: odluka ovisi o konkretnoj situaciji, a iznose pomoći 
treba razmotriti Povjerenstvo nakon podnošenja Obrasca zahtjeva poštom, e-mailom ili na ''online'' 
obrascu. 

Članak 9. 

KRITERIJI ZA IZRAČUN IZNOSA ISPLATE za stavke koje prethodno nisu definirane fiksnim iznosom pomoći 
(imajući u vidu godišnja raspoloživa sredstva u Fondu, definirana člankom 5. Pravilnika o financijskom 
poslovanju SMBH, koja iznose 10 % sredstava članarine za SMBH preostalih nakon prethodnog plaćanja 
članarine HUS-u; Fond sindikalne pomoći je iznimno moguće povećati samo nauštrb Fonda opće namjene, uz 
suglasnost članova Izvršnog i Nadzornog odbora): 

o visina pomoći je direktno razmjerna duljini kontinuiranog članstva u SMBH po sljedećim kriterijima: 
- članstvo do 12 mjeseci – 20% od maksimalnog iznosa predviđenog ovim Pravilnikom, 
- članstvo od 1 do 2 godine – 30% od maksimalnog iznosa predviđenog ovim Pravilnikom, 
- članstvo od 2 do 3 godine – 50% od maksimalnog iznosa predviđenog ovim Pravilnikom, 
- članstvo od 3 do 4 godine – 80% od maksimalnog iznosa predviđenog ovim Pravilnikom, 
- članstvo iznad 4 godine – 100% od maksimalnog iznosa predviđenog ovim Pravilnikom. 



Članak 10. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog donošenja. 

 

Izvršni odbor SMBH 
 

 

 

      

 

Zagreb,  18.04.2023.godine. 

 


